


1. Общие положения 

1. Настоящее Положение об автоматизированной информационной системе «Мой 

спорт» в Государственном автономном учреждении дополнительного образования 

Новосибирской области «Спортивная школа единоборств» (далее Положение) 

определяет задачи и функции автоматизированной информационной системы «Мой 

спорт» (далее - АИС «Мой спорт»), правила использования информации в АИС «Мой 

спорт», состав участников информационного взаимодействия с использованием АИС 

«Мой спорт» (далее - участники информационного взаимодействия) и их полномочия. 

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации в целях реализации Стратегии в области 

цифровой трансформации отраслей экономики, социальной сферы приказа 

Министерства спорта Новосибирской области №657 от 02.12.2025 г «О внедрении 

АИС «Мой спорт» на территории Новосибирской области. 

3. АИС «Мой спорт», представляет собой комплекс аппаратно-программных средств с 

использованием информационного продукта, а также объем взаимосвязанных 

функций АИС «Мой спорт», предоставляющих электронные средства поддержки и 

сопровождения учебно - тренировочных занятий, учебно - тренировочных и 

спортивных мероприятий. 

4. Основными задачами АИС «Мой спорт» являются: 

4.1 Совершенствование системы управления в области физической культуры и 

спорта. 

4.2. Повышение доступности информации в области физической культуры и спорта. 

4.3. Обеспечение своевременного и оперативного размещения информации. 

5     Основными функциями АИС «Мой спорт» являются: 

5.1. Сбор, обработка, хранение и поддержание в актуальном состоянии информации о 

учебно - тренировочных занятий, учебно - тренировочных и спортивных 

мероприятиях. 



5.2 Автоматизированное информационное взаимодействие между Учреждением, его 

сотрудниками, занимающимися (спортсменами) и их родителями (законньпии 

представителями). 

2. Права и обязанности участников информационного взаимодействия 

2.1 Участниками информационного взаимодействия в Учреждении являются: 

- администраторы АИС «Мой спорт» Учреждения; 

- тренеры - преподаватели Учреждения; 

- занимающиеся (спортсмены); 

- родители (законные представители) занимающихся спортсменов. 

2.2 Администратором АИС «Мой спорт» назначается работник Учреждения приказом 

утвержденным подписью директора. 

2.2.1 Администратор АИС «Мой спорт» Учреждения обязан: 

2.2.2 Обеспечивать функционирование АИС «Мой спорт» в Учреждении. 

2.2.3 Обеспечить доступ участников информационного взаимодействия в АИС «Мой 

спорт» посредством выдачи и активации индивидуальных данных для входа в 

информационный продукт. 

2.2.4 Обеспечивать целостность информации, содержащейся в АИС «Мой спорт», и ее 

доступность для участников информационного взаимодействия. 

2.2.5 Обеспечивать достоверность и полноту размещаемой в АИС «Мой спорт» 

информации. 

2.2.6 Соблюдать требования размещения информации согласно Приложению № 1 

настоящего Положения. 

2.2.7 Размещать следующую информацию: 

- об Учреждении; 

- о персонах: сотрудники, спортсмены, родители; 

- о расписании занятий; 

- о присвоении спортивных разрядов и званий;  

- о спортивном сезоне; 

- о движении контингента занимающихся (спортсменов); 



- о годовом плане-графике;  

- о группах; 

- другое, по мере обновления функциональных возможностей АИС «Мой спорт». 

2.2.8. Своевременно формировать отчетность Учреждения в АИС «Мой спорт». 

2.3. Тренер - преподаватель Учреждения обязан: 

2.3.1. Получить у администратора АИС «Мой спорт» Учреждения логин и пароль для 

входа в программное обеспечение АИС «Мой спорт». 

2.3.2 Скачать программное обеспечение, предназначенное для работы АИС «Мой 

спорт» на своё мобильное устройство и активировать личный кабинет. 

2.3.3 Обеспечивать целостность информации, содержащейся в АИС «Мой спорт», и ее 

доступность для участников информационного взаимодействия. 

2.3.4 Обеспечивать достоверность и полноту размещаемой в АИС «Мой спорт» 

информации. 

2.3.5 Соблюдать требования размещения информации согласно Приложению № 2 

настоящего Положения. 

2.3.6 Размещать следующую информацию: 

- планы тренировок; 

- учет посещений занимающихся (спортсменов); 

- выгрузка отчетности (журнал тренера-преподавателя); 

- заполнение журнала тренера - преподавателя; 

- добавление новостей и обратной связи в текстовом, фото и видео форматах; 

- проведение соревнований; 

- учет результатов соревнований; 

- пополнение общей базы упражнений. 

- другое, по мере обновления функциональных возможностей АИС «Мой спорт». 

2.3.7 Отслеживать состояние занимающихся спортсменов вне тренировок. 

2.3.8 Вносить информацию по учету посещения занимающихся, заполнению журнала 

тренера - преподавателя, учебно - тренировошых планах, добавлению новостей и 



обратной связи в текстовом, фото и видео форматах согласно утвержденному графику 

работы тренера - преподавателя. 

3. Цифровая платформа для спортсменов и их родителей. 

 3.1 Цифровая платформа Мой спорт — онлайн-платформа и приложение для 

формирования цифрового профиля спортсмена. Удобная цифровая платформа для 

спортсменов и их родителей. 

3.2 3ачем родителям МОЙ СПОРТ. 

• Получение своевременной информации о расписании, посещаемости, достижениях 

и пр. 

• Наглядный и оперативный мониторинг за ходом спортивной подготовки. 

• Доступ к данным постоянно через мобильное приложение. 

Приложение МОЙ СПОРТ. СПОРТСМЕН — простой и удобный способ контроля и 

участия в учебно-тренировочном процессе спортсмена. 

В приложении можно: смотреть расписание занятий, результаты тренировок и 

соревнований, комментарии от тренера, фото и видео с тренировок. 

МОИ СПОРТ помогает постоянно держать руку на пульсе: отслеживать прогресс и 

достижения спортсмена, вовремя получать обратную связь от тренера, получать пуш 

уведомления с важными новостями, например, оперативно узнавать об изменениях в 

расписании. Все необходимая информация по тренировочному процессу спортсмена 

— в одном приложении. 

3.3 Зачем спортсменам МОЙ СПОРТ. 

Приложение МОЙ СПОРТ. СПОРТСМЕН — незаменимый помощник спортсмена! 

МОЙ СПОРТ помогает освободить мысли для побед, ведь нужная информация всегда 

под рукой: актуальное расписание, календарь соревнований, удобные оповещения о 

новостях. С помощью приложения спортсмен может заниматься, как профессионал: 

вести дневник самоконтроля, отслеживать свои результаты и прогресс и всегда быть 

на связи с тренером-преподавателем. 

3.4 Платформа «Мой спорт» способствует повышению индекса цифровой 

трансформации: «Мой спорт» агрегирует данные всех школ региона в одном месте и 



позволяет создать единый реестр всех видов спорта в регионе. При внедрении 

платформы «Мой спорт» проводится обязательное обучение сотрудников и тренеров 

спортивной организации. Одна из главных задач «Мой спорт» — сокращение 

временных издержек сотрудников за счет автоматизации планирования и проведения 

тренировочного процесса и формирования обязательной отчетности. Огромный 

массив собираемых данных позволяет отслеживать динамику изменения уровня 

подготовки спортсменов, команд, тренеров, спортивных организаций в целом. 

Основные пользователи «Мой спорт»: спортсмены, родители, тренеры  

Решает ключевые задачи Учреждения: 

Контроль качества подготовки спортсменов и эффективность работы тренера-

преподавателя 

• Система регулярной комплексной оценки подготовки спортсменов. 

• Планирование и оперативное управление спортивно-образовательным процессом 

на основе актуальной и объективной информации о текущем уровне подготовки 

спортсменов. 

• Оперативная передача запрашиваемой информации в вышестоящие ведомства, 

автоматизация данного процесса. 

3.5 Инструмент для построения, анализа и последующей корректировки 

тренировочного процесса 

Для тренера-преподавателя: 

• Сокращение временных издержек на работу с бумажньпли формами учета за счет 

их перевода в электронный вид. 

• Непрерывное управление тренировочньпи процессом в электронном виде. 

• Осуществление прямой оперативной коммуникации с родителями и спортсменами. 

3.6 Система комплексного мониторинга  

Система комплексного мониторинга (СКМ) функциональность системы, 

предназначенная для учета данных о достижениях спортсменов. Например, о 

результатах проведения контрольно-переводных нормативов, контрольных 

тренировок и т.п. 



Ключевые преимущества СКМ: 

• Поиск эффективных и результативных методик подготовки спортсменов 

• Выявление наиболее перспективных и талантливых спортсменов 

• Унификация требований к модельной характеристики спортсмена 

• Регулярный мониторинг достижений спортсменов и индивидуальная траектория 

4. Обрабатываемые категории персональных данных и источники их поступления 

4.1. Перечень персональных данных, подлежащих защите в Учреждении, 

формируется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 

4.2. Сведениями, составляющими персональные данные, является любая 

информация, относящаяся к прямо или косвенно определяемому физическому лицу 

(субъекту персональных данных). 

4.3. В зависимости от субъекта персональных данных, Учреждение обрабатывает 

персональные данные следующих категорий субъектов персональных данных: 

- Персональные данные работников Учреждения - информация, необходимая в связи 

с трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника. Получаются от 

работников при заключении трудового договора. 

- Персональные данные Обучающихся, их законных представителей - информация, 

необходимая Учреждению для достижения целей обработки и для выполнения 

требований законодательства Российской Федерации. Получаются от обучающихся и 

их представителей на основании Согласий (получаются при подписании договора на 

образовательную деятельность и при подаче заявления в Учреждение). 

- Согласие родителя (законного представителя Обучающегося) на обработку 

персональных данных несовершеннолетнего (получаются при подписании договора 

на образовательную деятельность и при подаче заявления в Учреждение). 

4.4. Сроки обработки персональных данных. 

- Началом срока обработки персональных данных считается момент их получения 

Оператором. 



Оператор осуществляет хранение персональных данных в форме, позволяющей 

определить субъект персональных данных, не дольше, чем того требуют цели их 

обработки.  

4.5. Обеспечение безопасности персональных данных, 

4.5.1 Оператор при обработке персональных данных принимает все необходимые 

правовые, организационные и технические меры для защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, 

а также от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

4.5.2 Обеспечение безопасности персональных данных достигается, в частности: 

- назначением ответственных лиц за организацию обработки персональных данных, 

- назначением лиц, непосредственно осуществляющих обработку персональных 

данных; 

- осуществлением внутреннего контроля соответствия обработки персональных 

данных Федеральному закону от 27.06.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и 

принятых в соответствии с ним нормативным локальным актом, требованиям к 

защите персональных данных, внутренним распорядительным документам 

Оператора; 

- ознакомлением работников Оператора, непосредственно осуществляющих 

обработку персональных данных, с положениями законодательства Российской 

Федерации в области персональных данных, в том числе требованиями к защите 

персональных данных, внутренних распорядительных документов Оператора в 

отношении обработки персональных данных, и (или) обучением указанных 

работников;  

- применением организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных, необходимых для выполнения требований к защите персональных данных; 

- учетом машинных носителей персональных данных;  



- обнаружением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и 

принятием мер;  

- восстановлением персональных данных, модифицированных или уничтоженных 

вследствие несанкционированного доступа к ним; 

- контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных 

данных 

5. Заключительные положения 

5.1 Все изменения и дополнения к настоящему положению утверждаются директором 

Учреждения. 

5.2 Если в результате изменения действующего законодательства Российской 

Федерации отдельные статьи настоящего положения вступят с ним в противоречие, 

они утрачивают силу. 

5.3 В случае смены администратора или тренера - преподавателя, закрепленного за 

занимающимся (спортсменом) или группой занимающихся (спортсменов), 

заместитель директора готовит служебную записку о смене ответственных лиц. 


